> Témoignage

«Ab60ans, la réforme risque

d’amputer ma pension de 14 % 55~ =

quel dge pourrai-je prendre maretraite ?

Dans quelles conditions ? Vais-je enfin

pouvoir m’offrir des voyages ou bien
faut-il queje commence a épargner pour mes
vieuxjours ? Pourm’aider a trouver la réponse
a ces questions, je fais appel 4 un conseiller
spécialisé choisisur Internetaprés une étude
comparative des tarifs. Optimaretraite, une
société qui me parait trés réactive, propose
un dossier — bilan retraite complet avec
conseils au téléphone —pourr 794 euros TTC
(1 500 euros HT). Je suis préte a faire cet in-
vestissement !

En quéte de bulletins

de salaires oubliés

Jautorise Optimaretraite 4 faire les démar-
ches en mon nom aupres des caisses de re-

traite. Amoi devérifier sile relevé de carriére

fourni par la Caisse nationale d’assurance
vieillesse est complet. Je retrouve quelques
feuilles de paie oubliées pour des petits bou-
lots ponctuels. Je photocopie etj’envoie tout
en vrac. Optimaretraite prend contact avec
les organismes et dresse le récapitulatif de
mes droits. Mon cas est simple, me dit-on,
carjen’ai pas été expatriée etje n’ai pas cotisé
sous plusieurs statuts.

Un bonus de 5 trimestres

pour des jobs d’étudiante

D’abord, on me calcule mes trimestres de
cotisation. Un remplacement dans une
banque I'été, des samedis aprés-midi-dans
un magasin de vétements, des ventes de
glaces surlaplage, ces jobs d’étudiant comp-
tent pour 5 trimestres pleins ! Le fait d’avoir
élevé un enfantpermetd’ajouter 8 trimestres.
Et comme j’ai travaillé sans discontinuer
entre juin 1979 et juin 2008, soit vingt-neuf
ans avecseulement 3 trimestres de chdmage
pendantlesquels les Assedic ont cotisé pour
moi, il faut ajouter 118 rimestres. Au total,
jen ai déja cumulé 131.

Je suis, bien entendu, concernée par le pas-
sage a quarante et un ans de cotisation. Sans
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laréforme, j’aurais pu prendre ma retraite de
laSécua taux pleina 6o ans, m’annonce-t-on,
mais, pour avoir les 164 trimestres; je devrai
attendre deux mois de plus, 2 condition de
rester jusque-la en activité. J’ai des années
incomplétes (avec seulement 2 trimestres de
cotisation) et, afin de partir deux mois plus
tt, je pourrais racheter un trimestre de coti-
sation pour environ 2 500 euros (y compris
P’économie d’impot) carj’ai faitune école de
commerce (rachatde 12 trimestres autorisé),
mais lejeun’en vaut pas la chandelle ~ mieux
vaut travailler deux mois de plus.

Bonne nouvelle : d’ici a échéance, pour en- -

granger mes 4 trimestres de cotisation paran,
il me suffira, dans mon cas, de justifier de
6 752 euros de salaire annuel (soit 8oo fois le
smic horaire). Je pourrai donc, le cas échéant,
travailler a temps partiel, sans repousser mon
ge de départ i la retraite. Mon conseiller ne
me recommande pas de travailler plus long-
temps, car, compte tenu de ’espérance devie,
«c’estgénéralementun mauvais calcul finan-
cier », estime-t-il.

Mes cotisations

Agirc pesent lourd

Il calcule le salaire qui va servir de base 3 la
liquidation de mes droits, dans I’hypothése
d’un maintien de mon niveau de revenus
actuel jusqu’a la retraite.

Cela se présente plutét bien pour moi, selon
lui, carj’ai cotisé dés le début de ma carriére
a la caisse des cadres et j’ai accumulé beau-
coup de points auprés de ’Agirc, qui servira
pres de la moitié de ma pension.

Mon salaire moyen est calculé sur mes
vingt-cing meilleures années, ce qui donne
une base moyenne annuelle, revalorisée en
euros, de 28 812 euros retenue pour le calcul
des prestations. A compter d’octobre 2016
(date d’échéance de mes 164 trimestres), la
Sécu me versera donc chaque année le taux
plein, c’est-a-dire 50 % de cette somme, soit
14 406 euros. Si la régle du jeu ne change
pas d’ici 13, je pourrai aussi compter sur

Profil

»Age: 52 ans.
+Situation : célibataire, 1 enfant,
cadre a temps complet.

»Début de carriére : juin 1979.
+Salaires percus en 2007 : 47 450 €.

- »Conditions actuelles :
départ en retraite envisagé

460 ans et deux mois {octobre 2016).
+Retraite  taux plein : 41 300'€ paran.

»Conditions en cas de réforme :
départ en retraite envisagé

" 361 ans et deux mois {octobre 2017).

#Retraite probable : 35 400 € par an.
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7 785 euros de la part de PArrco (taux plein
de 100 %) et sur 19 151 euros de PAgirc (taux
plein de 100 %). Au total, ma retraite s’élé-
vera 4 41 300 euros nets de charges. C'est
seulement 13 % de moins que mon salaire
de 2007. Encore une fois, je trouve que c’est
plut6t une bonne nouvelle.

5900 euros de moins si Uaccord

sur les complémentaires est caduc !
Mais mon conseiller metun bémol : il est plus
que probable que les 164 trimestres obliga-
toires deviendront 168 avant mon départ en
retraite. Il me faudra donc travailler un an de
plus pour bénéficier de la retraite de la
Sécurité sociale 4 taux plein. Ensuite, la re-
mise en question des accords AGFF * (surles
complement,axres) en cours est pour le coup
une trés mauvaise nouvelle : il est probable
que, au lieu de toucher a ce moment-la 100 %
de mes droits 2 la retraite complémentaire
(Arrco et Agirc), je n’aurai plus droit qu'a
78 % des sommes ! Et il me faudrait donc
dans ce cas travailler jusqu’a 65 ans pour
acquérir 100 % des droits !

Si Paccord AGFF est caduc, mon conseiller
me préditen 2016 une retraite de 35 400 euros
aulieudes 41 300 espérés, soits goo euros de
moins paran. Comparé  mon salaire de 2007,
c’est cette fois-ci 26 % de moins !

Je blémis quand j’apprends que, pour com-
penser ce manque 3 gagner, mieux vaut pour
moicommencer a mettre de coté une somme
mensuelle de plus de 1 100 euros pour m’as-
surer sous forme de rente viagére annuelle le
complémentde s goo euros paran lorsqueje
serai en retraite. Adieu les voyages, méme si
je ne suis pas & plaindre ! m Marie Philip

* Association pour (a gestion des fonds de financement
de tAgirc et de UArrco.




