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MARC DARNAULT, associé chez Optimaretraite

“Les cadres mauront pas
a craindre pour leur
retraite s’ils choisissent

QUESTIONS A...

la bonne épargne”

Quel est I'impact de la

réforme des retraites

sur les cadres ?
Marc Darnault: Il est plutot li-
mité. En général, les cadres débu-
tent tard dans la vie active, du fait
de leurs études plus longues que
lamoyenne. Etils quittent souvent
I'entreprise a 62 ou 63 ans. Le recul
del’agelégal de départalaretraite
a62 ans ne change donc pas grand-
chose pour eux. Cette réforme ré-
duiten revanche 'attrait d’un dis-
positif qui commencait & décoller,
le cumul emploi-retraite. Jusqu’ici,
un salarié qui prenait sa retraite a
taux plein a partir de 60 ans pou-
vait encore travailler quelque
temps, y compris pour son dernier
employeur, et cumuler ainsi pen-
sion et salaire. Désormais, il devra
attendre 62 ans. Pas sur qu’il ait
encore envie, a cet age, de poursui-
vre une activité professionnelle
pour arrondir ses fins de mois. Le
rachat de trimestres va perdre lui
aussi de son charme.

Le texte voté par

I’Assemblée vise a re-

lancer certains instru-
ments d'épargne en entre-
prise, comme le Perco. Est-ce
une bonne chose?
M. D.: Le Perco, ou plan d’épar-
gne retraite collectif, est un outil
efficace pour se constituer un com-
plément de retraite. Mais il reste
I’apanage des grandes et moyen-
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nes entreprises. Quelques mesures
ont été adoptées par les députés
pour favoriser sa mise en ceuvre
dansles petites structures et on ne
peut que s’en féliciter. Le Perco ne
présente toutefois un intérét que si
'employeur joue le jeu en abon-
dant fortement les versements de
ses salariés — le plafond de cet
abondement étant fixé a 5 539 eu-
ros par personne et par an. A dé-
faut, mieux vaut opter pour un
PEA, un plan d’épargne en ac-
tions, a la fiscalité plus attractive.

Et le Perp, qui fait

I'objet de plusieurs

nouveautés?
M. D.: En dépit de son nom, le
plan d’épargne retraite populaire
n'est pas... populaire. C’est un
produit tres spécifique, qui offre
surtout des avantages fiscaux aux
contribuables fortement imposés
—a30% de leurs revenus ou plus
- en échange d’un blocage extré-
mement contraignant des sommes
versées. Un cadre de 25-30 ans qui
ne posséde pas encore sa résidence
principale, et qui se soucie déja de
saretraite —araison! -, doit plutot
soucrire un contrat d’assurance-
vie. Le Perp présentait un autre
inconvénient : le retraité ne pou-
vait pas toucher le fruit de son épar-
gne autrement que sous forme de
rente. Grace ala réforme en cours,
il pourra également encaisser une
partie de I'argent épargné sous

forme de capital au moment ot
il liquidera ses droits. C’est une
liberté de choix plutéot bienve-
nue dans le mille-feuille régle-
mentaire qui caractérise notre sys-
teme de retraite.
Propos recueillis
par Arnaud Bouillin

Marc Darnault
est un expert
du calcul et de
I'optimisation
des droits

a laretraite,
tous régimes
confondus.
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