Prenez votre retraite

Avant la réforme de 2012,
tout est encore possmle...

Le farniente
anticipé

est un réve
qui deviendra
de plus

en plus difficile
a réaliser.

Il est encore
a notre
portee.

par Joél Antoine

Personne ne vous interdit de vivre
de vos rentes ni de vous mettre au
vert avant 1'dge. Mais ne comptez
pas sur les seules pensions offertes

par lesrégimes obligatoires pour menerladolce
vita, La publication tardive du décret relatif
au «versement pourlaretraite
autitrede certaines études su-
perieures et d’activité » et du
baréme de rachat de tri-
mestres de retraite pour
2006 met cruellement 2
jour la nécessité de mieux
préparer la retraite. Une
certitude : la retraite cofite
deplusenpluscheralacol-
lectivité desactifs,ce quiin-
cite le gouvernement a
prendre des mesures quifa-
vorisent |'allongement des
carrieres au-del de 60 ans.Ainsi, laloi Fillon
d’aofit 2003 porte de 160 a 164 le nombre
de trimestres nécessaires pour obtenir la
retraite 3 taux plein de la Sécurité sociale
a partir de 2012. Avant la réforme Balladur
de juillet 1993, le nombre de trimestres né-
cessaires était de 150. Lobligation de valider
davantage de trimestres,d’un c6té, et 'entrée
plustardive danslavieactive,del'autre,condui-
sent les salariés 4 surseoir 2 leur départ en re-

traite. La Caisse nationale d’assurance-
vieillesse (Cnav) releve déja qu’en 2005 I'age
moyen de départ en retraite est de 61,3
ans alors que I'dge légal de départ en re-
traite reste fixé a 60 ans. Partir avant I'ob-
tention du nombre de trimestres requis pour
obtenir le taux plein, soit
50 % du salaire annuel
moyen limité au plafond de
laSécuritésociale,apour ef-
fet de minorer la retraite de
base de la Cnav et plus en-
core celle des caisses de re-
traite complémentaire.
Conséquence des réformes :
lecouperetdel’agededépart
a la retraite unique et uni-
versel disparait, chaque actif
ayant un parcours profes-
sionnel spécifique. Il revient
donc 3 chacun de se renseigner suffisamment
tot pour préserver son pouvoir de décision.

Faites un bilan vers 40 ans

Etablir un tel bilan vers 40 ans semble
tout a fait recommandable. Certes, la réforme
de 2003 a instauré un droit  I'information,
cependant, non seulement le systeme ne sera
opérationnel quedanssix ans,maisilne pourra
gommer ni les erreurs d’enregistrement ni les

EINFOS ET POINTS DE REPERE...

LES SITES OFFICIELS
www.retraite.gouv.fr
www.arrco.fr
www.organic.fr
www.ircantec.fr

www.info-retraite.fr
www.agirc.fr
www.cancava.fr
www.legifrance.gouv.fr
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LES SITES PRIVES
www.franceretraite.fr
www.optimaretraite.fr
. www.retraiteassistance.fr
www.gallowayhr.com







