HOMMES ET METIERS

m Les agents généraux d’assurances
stabilisent leurs parts de marché
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féte ses trente ans d’existence

restés, en 2003, le premier mode ¢
distribution, en France, en assurange
lard, avec 35 % de part de marché.

Celle de 'assurance vie reste de son, Depuis trois décennies, le cursus de I'Université de Paris | [J L'enseignement, majoritairement dispensé par des professionnels,
coteLstable ? %_3t % par ré}DPO{E a1 2070- procure a ses étudiants une formation spécialisée favorise l'intégration des diplémés dans la vie active. Bon nombre
oo qagen b om0 U sur I'ensemble des domaines de I'assurance d’anciens sont aujourd’hui des cadres dirigeants

francgaise dont le montant s’est élevgé,

toujours en 2003, a 141,8 milliards
d’euros. La profession compte 13.576
agents en exercice et 12.500 agenc¢es
qui emploient 24.000 collaborateurs.

e 9 novembre dernier, rance, FFSA, Agea et FCA (1), [ G i e e e e e

I'Institut des Assu- [I'lAP est rattaché a l'unité de for- S \ ,
rances de Paris a célé-mation de recherche de droit des Les matiéres désignées en gras sont communes a I'lAP et au DESS Assurances de Paris |.
bré ses trente ansaffaires de I'Université de Paris | " Premigre année : Contrat d’assurances ; Entreprises d’assurances ; Intermédiaires

dans le Grand salon d’assurances ; Droit international de I’assurance ; Droit communautaire de |’assu-
de la Sorbonne. La L'IAP se fait fort d’accompagner ~ 'ance ; Droit des obligations ; Procédure - Organisation judiciaire ; Comptabilité et informati-

m La Poste va repositionner

son réseau début 2005 | manifestation s'est déroulée en préFinsertion de ses étudiants que ; Comptabilt€ appliquée a assurance ; Economie et assurance ; Fiscalité; Anglais.
Jean-Paul Bailly, président du groupesence de nombreux cadres et grancﬂﬁns la vie active Deuxieme année : ASSI._JI’B.I’]CG de responsablllte ;_Assurance VIE ; ASSU!’&HCG ma_mtlme ;
La Poste, vient d'annoncer aux cadrespatrons du secteur, dont Jeans= Assurance construction ; Assurance automobile ; Assurance des risques simples ;

dirigeants de I'établissement saPhilippe Thierry, président des Le cursus, a dominante juridique Assurance des risques industriels ; Gestion des risques ; Retraite et prévoyance ;
décision« d'organiser le pilotage dy AGF, qui, & cette occasion, a remig(lire encadré, est ouvert aux étu- Assurance santé ; Réassurance ; Anglais.
réseau des bureaux de Poste commes diplémes & la promotion 2004.  diants titulaires d’une maitrise en La formation est complétée par des conférences hebdomadaires, animées par des professionnels,
un métier a part entiere qui prendra sa droit ou en sciences économicque: sur des sujets en prise directe avec I'actualité.
place aupres des trois autres meticrgne formation, deux diplimes. La ou de gestion, a condition que les
se?\‘jii::%fn‘é?eﬂg'gIftg?el'zgtgSrencc_)nt_re était précédée d'un collocandidats titulaires de ces deuxcompagner linsertion de ses étude management. Beaucoup d'an-
P T . que intitulé « Assurances : trentederniers diplémes aient suivi desdiants dans la vie active. Linstitut ciens étudiants sont également avo-
metier, il nomme Christian Kozar qui de brdlots résidé par Jeaenseignements juridiques fondadispose aussi d’'une associatiorcats ourisk managers, commente
était jusqu’a présent directeur d ans de prulots », presiae pe N 9 , juridig , Pos PN A . PR gers, com
courrier et président de Sofipost. I?lg(_)t, _p[ofessel_Jr émeérite amentaux. L'IAP prépare en deuxd’anciens éleves qui s |mp[|que Ifeeml Béguin, l'actuel presu_jerlt die
dernier proposera dans les prochai d Un’lversute de Paris | et f_ondat_eqr ans au dipldme du méme nom aindans la promotion du diplome, | as§OC|at|on des anciens diplomes
jours son organisation opérationnelle de I'AP en 1973. Celui-ci a dirigé si quau DESS Assurances denotamment au travers de ses cmqle I'IAP, qui est Iyl—me_mg d|recteAur,
au comité exécutif du groupe afin del@ formation pendant 27 ans avant'Université de Paris |. La sélec- commissions, dont une chargéele Marsh Clientéle Privée. Au coté
mener & bien le projet d'ici début de passer la main a Vincent Heuzétion s'opere sur dossier, puis surdes relations professionnelles.  de I'lAP, la France compte trois au-
2005(L’Agefi du 16 novembre p. 16)| professeur a I'Université de Paris Ientretien individuel, chaque pro- Les débouchées sont nombreuxires instituts d'assurances : Lyon,
et directeur du DESS Assurancesmotion comportant en moyenneaussi bien en assurances de pehix-Marseille et Bordeaux.
m Naissance de la Banque Populaire | ainsi qu'a Jérdme Kullmann, pro- une vingtaine d’étudiants. sonnes qu’en assurances lard. = JEAN-CHARLES NAIMI
Rives de Paris | fesseur & I'Université de Rouen et « L'IAP compte aujourd’hui plus de
Les sociétaires de la Bangyeenseignant a I'lAP depuis 1982.L’accés au premier emploi favo- 500 diplomés. Prés de 45 % d’entre(1) FFSA : Fédération frangaise des sociétés
Populaire Nord de Paris et de la Tous deux codirigent la formationsrisé. Trés proche des entrepriseseux travaillent au sein de compa-d’assurances. Agea : fédération nationale
BICS, réunis les 9 et 10 novembredepuis I'année 2000. la majorité des enseignementgynies d’assurances et de réassurandes syndicats d’agents généraux d’assurance.
derniers, ont approuve le trait¢ de  Créé a I'initiative des fédéra- étant dispensée par des profesees et 30 % dans le courtage, CEr+ca : Fédération des courtiers d’assurances

fusion des deux entités. Cet accdrdions professionnelles de I'assu-sionnels, I'lAP se fait fort d’ac- tains occupant de hautes fonctionst de réassurances.
donne naissance a la Banque

Populaire Rives de Paris, qui réunjt -
188 agences et 470.000 clien SPREVOYANCE/RETRAITE . .
Marc Jardin en sera le président -

oo crion e arecen seners, AN NOUVEAU venu sur le créneau de la gestion sociale

m Le CCF pourrait adopter la marque | » Créée en juillet 2004, la société Optima Retraite a pour objet [J Ses services s’étendent aussi a la recherche de la rentabilité
HSBC d’ci 4 Ia fin 2005 le conseil en optimisation des droits a la retraite globale, droits différés inclus, de la rémunération du dirigeant
Selon Charles-Henn Filibpl, PDG d X E n s’adressant prioritaire- Optima Retraite a vocation a ré-complémentaires, la société attireils et conserve son savoir-faire. Les
S

CCF, la banque et plusieurs de ses . . P ; o . ey T
filiales, comme I'Union des Banque ment aux conseils naturelspondre est longue : gestion de laaussi I'attention sur I'objet social logiciels de calcul utilisés ne sont
a Paris et la Banque Hervet, de I'entreprise et de son di- pyramide des ages du personnefigurant sur I'extrait K bis de I'en- pas commercialisés. Le prestataire
pourraient passer sous la marque ge'igeant, notamment les experts-gestion juridique de fin de car- treprise. En effet, de la descriptionmet toutefois a la disposition de ses
leur maison mére HSBC. Ce projetcomptables, les avocats et les corriére, évaluation du passif social,de I'activité dépend parfois le partenaires des outils de dialogue,
sera présenté aux partenaires sociauseils en gestion de patrimoine in-traitement fiscal et social des co-choix de la caisse qui gére le ré-qui leur permettent de cerner au
au début du mois de janvier 2005.dépendants, la société Optimdisations de protection sociale, ré-gime complémentaire obligatoire. plus pres les besoins des clients.
Retraite vise a s’assurer de relaigimes facultatifs adaptés a I'en-

m Un guide pratique pour aider | stratégiques pour investir le cré-treprise..., toutes interrogationskxpertise indépendante. Optima Optimisation salaires/dividendes.

les créateurs d’entreprises | neau du conseil social. auxquelles les conseils habituel®Retraite propose aux professionia société a également congu un
Le Conseil général des Hauts-de-Seine Les compétences de cette jeunde I’entreprise sont confrontésnels saisis de ces questions palogiciel d’optimisation de I'arbi-

‘amis en place le service « Allb société, née en juillet dernier du re-quotidiennement. leurs clients de traiter ces de-trage salaires/dividendes. Cet outil
Création » a destination des futuis groupement de trois consultants in- mandes, soit en sous-traitanceeffectue des simulations qui inté-
créateurs d'entreprises. En appelantgépendants, couvrent en effet le doOptima Retraite n’a rien soit a leurs co6tés. La formule, grent soit une notion de rentabilité

, le numéro 0810 792 792, p3ine de la gestion sociale de 'en-a vendre et ne préconise qui n’est pas sans rappeler cellesmmédiate, laquelle tient compte
ég:;ﬁﬁ;?‘;i?:,sﬁg”:‘?e‘igsgzrlg treprise & destination du dirigeant oaucun produit. Ses interventions proposées par certains grandsles colts sociaux et fiscaux, soit
bonnes structures. Dans | du personnel. Ses interventions seont facturées en honoraires acteurs de la Place, notammentine notion de rentabilité future, qui

éclinent en deux types de missionsforfaitaires de conseil, dans le domaine des solutiondient compte du niveau des presta-
a premiere, « calculer-optimiser »,de I'ordre de 1.500 a 2.000 euros retraite, s’en distingue en raisontions de retraite. La recherche du
inclut la reconstitution de carriere et du caractére indépendant dumeilleur équilibre prend ainsi en
a préconisation des modes d'opti- Le régime obligatoire n’est pasconseil. Optima Retraite n’a rien compte la rentabilité globale.
"misation des droits aux régimes denégligé.« Il y a, dans la loi Fillon, a vendre. Il n’y a donc aucune Implantée en Savoie, Optima
m Nouveau cycle de formation | base, complémentaires et supplédes opportunités a saisir, mais il ypréconisation de produit, maisRetraite, dont le site internet s'est
Histoire de I’art - droit de ’art | mentaires. La seconde, « suivre-aca également des erreurs a ne pasine facturation du conseil a laouvert au mois de septembre der-
En partenariat avec I'Universitd tualiser », permet une mise a jourcommettre présume Dominique mission, selon des honorairesnier, projette d’ouvrir prochaine-
Panthéon-Assas Paris Il, annuelle des droits estimés et urPrévert, associé et responsable dderfaitaires de I'ordre de 1.500 ament un bureau a Paris et ambi-
I'Association Art et Droit organise urn) ajustement des préconisations. partenariats. Optima Retraite se€2.000 euros. tionne de réaliser 3.000 missions
cycle de formation en histoire de I'a penche ainsi sur I'dge optimal de Autre particularité, qui découle en 2005. = PASCALE GUILLIER
et en droit de I'art. Cette formation Gestion sociale de I’entreprise. départ a la retraite et le rachat ded’ailleurs du positionnement de la
sera ouverte dés janvier 200%.La liste des questions auxquellegrimestres. Concernant les régimesociété, celle-ci ne vend pas d’ou-1) www.optimaretraite.r

prolongement de ce service, le Con ef

général réédite un guide pratique qui

regroupe I'ensemble des résea
d’appui a la création du départeme




